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QRコードを

チェック！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

住所：〒９４０－２１１６   新潟県長岡市南七日町 89番 1 

TEL：（0258）８９－８９１５   FAX：（0258）８９－８９１６ 

E-mail: step-sanki@minowanosato.jp 

URL:http://www.minowanosato.jp 

（みのわの里法人ホームページ） 
 

 

 

  

中越福祉会 基本理念 

共に汗を流そう、地域のために 

『お互い様』でずっと暮らそう。 

 

ステップセンター三喜 基本理念 

『したい』から『できる』へ働く意欲を育てます。 
  

 

 

 

みのわの里 検索 

ご利用のお問い合わせ、見学のお問い合わせ、相談のお問い合わせ、 

その他、何ございましたらお気軽にお問い合わせください。

ステップセンター三喜の Instagram始めました！ 

こちらのQRコードからアクセスできます！ 

 

 

車  長岡駅より約 20 分 

長岡インターチェンジより約 5分 

 

バス 長岡駅大手口７番線発（技大、 

ニュータウン方面行き） 

南七日町バス停下車 徒歩約 7分 

緑の看板が目印です！ 

mailto:step-sanki@minowanosato.jp
http://www.minowanosato.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

８：５０  作業準備 着替え 

 ８：５５  合同朝礼 

 ９：００  午前、作業開始 

１０：２０  ラジオ体操 休憩 

１０：３０  作業 

１２：００  お昼休み 昼食 

１２：５０  午後、作業開始 

１４：２０  休憩 

１４：３０  作業 

１５：４０  作業終了 

１５：４５  終礼 清掃 

１６：００  退勤

 

 

ステップセンター三喜では「福祉的就労の場」として働く場と機会をご利用者様に提

供します。協力企業の三喜商事株式会社との協力体制を活かし、一般企業に近い環境

でのサービス提供を行い、ご利用者様に社会でのマナーや身だしなみの大切さ、「した

い」ことから「できる」ことへステップアップする意欲、周囲に認められることでの「やり

がい」や「働くよろこび」へ繋がるようサービス提供しております。 

 

 

  〇就労継続支援 B型事業〇   

  ■生産活動・・・施設内作業所で三喜商事社員の指導の下、共同で主にお菓子の化粧箱等の箱折り作業を 

おこなっています。その他の受託作業としてハンガー拭き作業もおこなっております。 

  ■施設外作業・・長岡駅周辺の清掃、飲食店開店前清掃、近隣のアパート清掃等をおこなっています。 

  ■余暇活動・・・月 1 回～2 回程度週末等に施設開放として、余暇支援を実施しています。映画やボウリング、地域

イベント等に出かけています。その他に日帰り旅行や忘年会もあります♪ 

  

 平成 31年 4月 1日に三喜商事株式会社様の企業内施設として『ステップセンター三喜』は開

所し、令和 6年 4月 1日時点では、利用定員 20名のところ、16名の方がご利用されておりま

す。令和 5年度の事業所工賃実績は、平均工賃（月額）20,833円です。 

 三喜商事株式会社の企業内施設のメリットとして、 

「会社の中で社員と共に働くことで企業のマナーやルールを学ぶことが出来る。」 

「社員から直接作業指導を受ける事が出来、より一般就労に近いかたちで働くことができる。」 

「障害の有無を問わず、同じ空間で働くことにより、互いに理解が深められる。」 

「社員から認められる事で働く喜びを得られる。自信がつく。」というメリットがあります。 

 箱折りの作業をする時には、 

作業着として、キャップ、白衣上着 

白衣ズボン、手袋をして作業を行いま

す。 


